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 Bausteine EIRA Mentoring-Programm 

 
 Drei Säulen: 
 

Treffen der Mentoring-Tandems alle 6-8 Wochen 

Fortbildungsangebot im Bereich 
Führungskräftequalifikation, Kommunikation 

Netzwerktreffen der Mentees/der MentorInnen 
untereinander 

 Inklusive Begleitende Beratung durch die Programmleitung 
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 Bausteine EIRA Mentoring-Programm 

 
 Fortbildungsangebot:  

 
FIRE-Modul 1- 3 Führungskräftetraining mit externem 
Anbieter  

Workshop zu „Arroganztraining für Frauen“  

Workshop zu „Scientific writing“ 

Workshop zu „Gender in research“ 

Workshop zu „Burn-out/Zeitmanagement“ 
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Ablauf EIRA-Mentoring 
Beispielhafte Darstellung anhand der 4. ERIA-Runde 2016 

 



Ausschreibung, Bewerbungen 

Selektion 

Mentees 

Selektion  

Mentor/innen 

 

Matching 

 

Auftaktveranstaltung 

(Vorstellung Konzept)  

Zwischenbilanz 

Schlussveranstaltung 

Evaluation, Schlussbericht  

 

Mai - Juli 2016 
 

 

Aug. – Sept. 2016 

 
 

 

Oktober 2016 

 

 

 
Sommer 2017 

 

 

 
Mai 2018 

 

 

Juni - Juli 2018 

 

Mentoringphase 
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Ich freue mich auf Ihre 

Bewerbungen! 


