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Konzept

One-on-one-Mentoring fir Arztinnen/
Wissenschaftlerinnen, die die Habilitation anstreben.
Auswahl durch Bewerbung und Matching

durch Einzelgesprach

Individuell ausgesuchte Mentoren (m/w)
Flhrungsqualifikationen durch Workshops

und Coaching

Laufzeit: mindestens 18 Monaten

Was ist one-on-one-Mentoring?

Das Vertrauensverhaltnis und die Unterstitzung werden
in regelmagigen und personlichen Treffen vermittelt.

Jeder Mentee wird eine individuell ausgesuchte
Mentorin (m/w) an die Seite gestellt.

Die Mentorin (m/w) gibt der Mentee Unterstiitzung
bei Fragen zu Karriere.

Wer kann sich bewerben?

Assistenzarztinnen ab dem 3. Weiterbildungs-Jahr mit
ausgezeichneter Doktorarbeit
mindestens einer wissenschaftlichen Publikation

Naturwissenschaftlerinnen mit
mindestens einem Jahr Post-Doc-Erfahrung
mindestens einer Publikation

Workshops und Coaching

Workshop ,,Burn-out-prophylaxe”
N.N.

»Arroganztraining fiir Arztinnen in
Flihrungspositionen“
Dr. Peter Modler, Freiburg

Workshop ,,Scientific Writing“
Dr. Kathy Astrahantseff, Berlin

FIRE-Modul - Fiihrungskrafte-Training in

4 Modulen liber 1 Jahr verteilt

Trainerlnnen des hfp consulting, supporting leadership
in science, Heidelberg

Bewerbungen bis 08.06.2018 mit:
Lebenslauf
Motivationsschreiben
Publikationsliste
online Bewerbungsbogen

an: maike.busson@uniklinik-freiburg.de

Informationen:
www.med.uni-freiburg.de/de/verwaltung/gleichstellung/
eira-mentoring

Leitung:

Maike Busson-Spielberger, M.A.
Breisacher Str. 153

79110 Freiburg

Tel.: 0761/270-84910

Email: maike.busson@uniklinik-freiburg.de



