Petra FrieR D)

Management-Beraterin

PROFESSIO

Professionalisieren. Beraten. Bewirken

Was Kunden tber mich sagen:
»S0rgt mit ihrer mitreiBenden Art dafir, das Lernen Spaf? macht und Fehler ihren

Schrecken verlieren”

Schwerpunktthemen

Konzeption von Programmen zur Fihrungskrafteentwicklung in mittelstandischen Unternehmen
Werteorientierte Filhrung, Chancen, Hindernisse, Wege

Begleiten von Werte- und Leitbildprozessen

Mitarbeitergesprache: Konzeption, Einfihrung, Trainings

Wertschatzende Kommunikation und konstruktive Konfliktklarung

Fuhrungskraftecoaching

...in englischer und deutscher Sprache

Professioneller Hintergrund

langjahrige Erfahrung in Talent Development, Training, Personalmarketing und Recruiting in der ITK
Branche

Fuhrungserfahrung in Projekt- und Linienorganisation in einem Grol3konzern

akkreditierte Beraterin des BWHM Baden-W Urttemberg fiir Coaching und Personalentwicklung

Aus- und Weiterbildung

Diplom Betriebswirtin (DH) mit Zusatzqualifikation in Berufspadagogik und Sozialpsychologie
Weiterbildung in systemischer TA (PROFESSIO Akademie)

systemischer Coach (DBVC)

Professional Scrum Master™ (PSM)

Weiterbildung Design Thinking (HPI Academy)

gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

NLP Practitioner

Zertifizierte Anwenderin der Potentialanalyse Master Person Analysis MPA©

PROFESSIO GmbH, Am Bocksberg 80, 91522 Ansbach, Telefon +49 981 9777876-0
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